Art. 12 Esta Instrugdo Normativa Conjunta entra em vigor na data de sua publicagdo.
Des. LUIZ CARLOS DE BARROS FIGUEIREDO
Presidente do TJPE
Des. ERIK DE SOUSA DANTAS SIMOES
Coordenador Geral do NUPEMEC
ANEXO 1 —Tabela de Remuneracdo
(valores estabelecidos com base na tabela constante da Resolucdo
271/2018 CNJ, atualizados pelo IPCA 2022 - % 5,784)

Nivel de Remuneragao 1
Fatamar Basico
Valor Estimado da Causa (RS) Valor da Hora (RS)
Age 5000000 TH, 15
[50.000,01 a 100.000,00 101,53
T00.000,01 & 250,000,000 152,31
Eﬁm 1 @ G00,000, 279,
000,01 & 1.000.000,00 418,84
1.000.000,01 a 2.000.000,00 558,45
{2 000.000.01 a 10.000.000,00 698, 06|
Acima de 10.000.000,00 B8, 4]
Mivel de Remuneracio 2 |

Patamar Intermediario

[A1# 50.000,00 228,45
000,01 & 100.000,00 349,03
T00,000,01 @ 250,000,000 418 84|
00,01 @ GO0, 000, 571,14
000,01 a 1.000.000,00 508,06
1.000.000,01 8 2 000.000,00 1.015,36
D00, 000,07 & 10,000, 000,00 1.142,27
Acama de 10.000.000,00 1.269.20

Nivel de Remuneragio 03

Patamar Avangado
Aié 50,000,00 444,22
"D00,07 & 100.000,00 507,67
100.000,01 a 250.000,00 571,19

mu.ﬁ
000,01 & 1.000.000.00 B&E, 71
T D00.000.01 & 2.000.000,00 114227
7 000,000,071 & 10.000.000,00 1.269.20
Acima de 10,000, 000, 00 1,586,50

Nivel de Remuneragac 04

Patamar Extraordinario
[Valor Estimado da Causa qalur:l- Haora

[Walor da hova negociado diretamente com o mediador, independentemente do valor estmado da causa.
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